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VET_GPS 
WERKZEUGE für DIE ENTWICKLUNG 

BERUFLICHER FÄHIGKEITEN  



Das Projekt zielt darauf ab, eine Reihe von Methoden und Materialien zu 
entwickeln, die die Integration von SOFT SKILLS in reguläre 
Berufsbildungsangebote ermöglichen und dazu beitragen,  

VET-GPS entwickelt für BerufsausbildnerInnen eine Reihe von 
Instrumenten, die den Erwerb, die Entwicklung und die Bewertung von 
SOFT SKILLS von Auszubildenden fördern: 

SOFT SKILLS werden oft als transversale Fähigkeiten oder Kompetenzen, 
als Schlüsselkompetenzen, oder Lebenskompetenzen bezeichnet. Als 

solche stärken sie das Wohlergehen, das Selbstvertrauen und die 
Autonomie von Auszubildenden, sie fördern die Verantwortung des/der 
Einzelnen, und tragen wesentlich dazu bei, dass junge Menschen sich in 

der Ausbildung und im Berufsleben aktiv engagieren. 
SOFT-SKILLS Beispiele:  

Führung  

Ein Leitfaden für die Integration von SOFT SKILLS in das 
Berufsbildungsangebot 

Ein Toolkit für professionelle Beratung und Coaching 

Ein Programm für die berufliche Entwicklung von 
AusbildnerInnen / TrainerInnen 

Ein Qualitätsrahmen und eine Plattform für die Zusammenarbeit 
im Berufsbildungssystem

Teamwork 
Kommunikation

InterpersonalProbleme lösen 

Soft-Skills

Ziele 

Auswirkung 
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Das Projekt “Guiding tools for 
Professionals Skills Development in VET" 
konzentriert sich auf das Training und die 

Bewertung von SOFT SKILLS, die junge 
Auszubildende für ihre persönliche 

Entwicklung, das soziale Miteinander und 
den Erfolg am Arbeitsplatz brauchen. 

 


